
PATVIRTINTA 

Virbalio pagrindinė mokyklos 

direktoriaus 2022 m. birželio 20 d. 

įsakymu Nr. ĮV-25 

 

ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO DIEGIMO VILKAVIŠKIO R. VIRBALIO 

PAGRINDINĖS MOKYKLOS VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 2022–2024 METAMS 

 

Tikslas – pasirengti efektyviam atnaujinto ugdymo turinio diegimui (toliau – UTA) mokykloje. 

 

Uždaviniai: 

1. Pasirengti ugdymo proceso organizavimui diegiant atnaujintą ugdymo turinį. 

2. Teikti metodinę, pedagoginę ir konsultacinę pagalbą pedagogams diegiant atnaujintą ugdymo 

turinį. 

3. Viešinti informaciją apie UTA įgyvendinimą mokyklos bendruomenei. 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas (siektinas) 

1 UŽDAVINYS. Pasirengti ugdymo proceso organizavimui diegiant atnaujintą ugdymo turinį. 

1.1. Atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimo mokykloje 

koordinavimo komandos 

sudarymas 

2022 m. 

vasario–kovo 

mėn. 

Direktorius Sudaryta UTA 

įgyvendinimo mokykloje 

koordinavimo komanda 

1.2. UTA diegimo mokykloje 

veiksmų ir priemonių plano 

sudarymas 

2022 m. 

birželio mėn. 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

Sudarytas UTA diegimo 

mokykloje veiksmų ir 

priemonių planas 

1.3. UTA koordinavimo 

komandos pasitarimai 

2022–2024 m. 
(esant poreikiui) 

Administracija UTA koordinavimo 

komandos pasidalijimas 

aktualijomis ir 

naujienomis 

1.4. Konsultacijos su Vilkaviškio 

rajono savivaldybės UTA 

koordinavimo komanda 

2022–2024 m. 
(esant poreikiui) 

Administracija 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

Aktualios informacijos 

įsisavinimas, sklaida ir 

įgalinimas mokyklos 

veikloje 

1.5. Apklausos organizavimas 

mokykloje dėl pasirengimo 

UTA įgyvendinimui 

2023 m. 

vasario mėn. 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

Atlikta apklausa ir 

duomenų analizė 

1.6. Mokinių pažangos ir 

pasiekimų vertinimo  tvarkos 

koregavimas  

Per 2023 m. UTA 

koordinavimo 

komanda, 

metodinių gr. 

pirmininkai 

Parengtas tvarkos aprašas 

1.7. Pamokos stebėjimo 

protokolo korekcijos 

Per 2023 m. UTA 

koordinavimo 

komanda, 

metodinių gr. 

pirmininkai 

Parengtas pamokos 

stebėjimo protokolas 

1.8. Ilgalaikių planų pavyzdžio 

kūrimas ir pasirengimas 

pagal juos dirbti ateinančiais 

mokslo metais 

Per 2023 m. UTA 

koordinavimo 

komanda, 

Parengtas ilgalaikio plano 

pavyzdys 



metodinių gr. 

pirmininkai 

1.9. Mokyklos tvarkų, aprašų 

atnaujinimas ir peržiūra 

Iki 2023 m. 

birželio mėn. 

Administracija Atnaujinti mokyklos 

tvarkos, aprašai 

1.10. Ugdymo aplinkos 

pritaikymas pasirengiant 

kokybiškam UTA 

įgyvendinimui 

2022–2024 m. Administracija Atnaujinta ugdymo 

aplinka (vadovėliai, IT 

įranga, mokymo 

priemonės, patalpos ir 

kt.) 

2. UŽDAVINYS. Teikti metodinę, pedagoginę ir konsultacinę pagalbą pedagogams diegiant 

atnaujintą ugdymo turinį. 

2.1. Individualus atnaujintų BP 

nagrinėjimas ir aptarimas 

metodinėse grupėse 

2022 m  

(I pusmetis) 

Metodinių 

grupių 

pirmininkai 

Organizuoti 4 metodiniai 

pasitarimai UTA 

klausimais. 100 proc. 

mokytojų susipažinę su 

informacija 

www.mokykla2030 

2.1.1 Kompetencijų žemėlapių 

kūrimas ir nagrinėjimas 

Per 2022  m. Mokytojai (bent 85 proc.) 

geriau supras 

kompetencijų sandus ir jų 

raišką 

2.1.2 Pamokos plano pagal UTA 

kūrimas, koregavimas 

Per 2022– 

2024 m. 

Mokytojai gilins 

pamokos planavimo 

pagal UTA žinias ir 

gebėjimus 

2.1.3 Aptarimas sukurtų pamokos 

scenarijų Metodinėje taryboje 

Per 2022–

2024 m. 

Administracija 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

Gerosios patirties sklaida, 

bendradarbiavimo 

,,Kolega kolegai”  

stiprinimas 

2.2. Mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimo poreikio tyrimas 

rengiantis įgyvendinti 

bendrąsias programas 

Iki 2023 m. 

sausio mėn. 

Administracija 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

Bent 4 mokytojai 

dalyvauja ilgalaikiuose 

UTA kvalifikacijos 

tobulinimo mokymuose  

2.3. Mokymų ir kvalifikacijos 

tobulinimo seminarų 

organizavimas pagal 

atnaujintų bendrųjų programų 

įgyvendinimo etapus 

Per 2022– 

2024 m. 

Administracija Organizuoti bent 3 

seminarai (pasirengimo 

UTA klausimais) Ne 

mažiau 90 proc. 

mokytojų dalyvauja 

mokymuose 

2.4. Kūrybinės dirbtuvės: 

„Kompetencijomis grįstas 

mokymas(is)“; „Dalykų 

integracija“  (praktinių 

metodinių veiklų  

organizavimas) UTA įdiegimo 

pasirengimui 

Per 2023– 

2024 m.  

Administracija 

UTA 

koordinavimo 

komanda, 

Metodinė 

taryba 

Pasidalijama gerąja 

patirtimi (bent 50 proc. 

mokytojų), analizuojami 

ugdymo proceso 

organizavimo ypatumai 

įgyvendinant UTA 

2.5.  Pedagogų individualios 

konsultacijos 

2022–2024 m. Administracija  Teikiamos individualios 

konsultacijos 

pedagogams rengiantis 

įgyvendinti UTA  

3 UŽDAVINYS. Viešinti informaciją apie UTA įgyvendinimą mokykloje 

http://www.mokykla2030/


3.1. Pedagogų supažindinimas su 

pasirengimu įgyvendinti UTA 

ir ugdymo proceso pokyčius 

2022 m. Administracija 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

UTA įgyvendinimo 

proceso pristatymas 

3.2. Informacijos dėl UTA 

įgyvendinimo veiksmų 

viešinimas mokyklos 

svetainėje  

Per 2022–

2024 m. 

Administracija 

UTA 

koordinavimo 

komanda 

Viešai skelbiama 

informacija mokyklos  

internetinėje svetainėje  

3.3. Mokiniams apie UTA 

Diskusijos organizavimas 

„Kas? Kodėl? Kas iš to?“  

2022 m.  Administracija  Mokiniai supažindinti su 

švietimo aktualijomis 

3.4.  Tėvams apie UTA. 

Informacijos viešinimas   

2022 m.  Administracija Mokyklos bendruomenės 

nariai supažindinti su 

švietimo aktualijomis  

 

_______________________________________ 

 


