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VILKAVISKIO R. VIRBALIO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Virbalio pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio
skaiCiavimo ir mokéejimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilkaviskio r. Virbalio
pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIIT —
198 (toliau — Jstatymas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjima.

3. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas darbuotojams, kuriy pareigybés nurodytos
pareigybiy sgrase, patvirtintame Mokyklos direktoriaus.

4. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik teisés akty
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal Mokyklos direktoriaus
nustatytg tvarka uzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniarasciais. Mokyklos
darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

9. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

9.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

9.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

9.3. Pagalbos mokiniui specialistai — socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas;

9.4. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas
Istatymo 5 priede.

9.5. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasirasyta darbo sutartj su Mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos.

9.6. Pareiginé alga — pagal [statymu patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
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sutart], ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinima arba priémimo |
darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

9.7. Priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

11.1. mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui);

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant  buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybei priskiriamos Al lygiui — pareigybei, atsizvelgiant
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu pareigoms eiti (Al- psichologas).

11.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms parcigoms eiti (A2 lygio — mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
logopedas, meninio ugdymo pedagogas, pailgintos darbo dienos grupés auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, bibliotekininkas; B lygio —
vyriausiasis finansininkas, buhalteris, valgyklos vedéjas ).

11.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas,
sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistas, sandélininkas, kompiuteriy sistemy specialistas,
vairuotojas, sekretorius, ikvedys, viréjas, pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininkas).

11.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) riibininkas-
budétojas, skalb¢jas, kiemsargis, valytojas, valgyklos pagalbinis darbininkas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Pareiginés algos pastovioji dalis Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui, bendrojo
ugdymo mokytojy, pagal ikimokyklinio ugdymo programa dirban¢iy mokytojo ir meninio ugdymo
mokytojo, pagal priesmokyklinio ugdymo programa dirban¢io mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo), socialinio pedagogo, psichologo, pailgintos darbo
dienos grupés auklétojo nustatoma pagal Jstatymo 5 priedg. Dél veiklos sudétingumo $iy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

14.1. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui:

Kriterijai Mokiniy | Koeficiento
skaicius | didinimas, proc.
1. Mokykloje ugdoma (mokoma) mokiniy, dél jgimty ar jgyty | 10 ir 10

sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi | daugiau
poreikiy.

2. Mokykloje ugdoma uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, | 10 ir 10
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés | daugiau
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

14.2. bendrojo ugdymo mokytojy, kuriy mokomujy dalyky bendrasias programas SPT
rekomenduoja pritaikyti arba individualizuoti:

Kriterijai Koeficienty didinimas, proc.
Lietuviy kalbos ir Dorinio Pradinio
literatiiros, angly ugdymo, ugdymo
kalbos, rusy kalbos, dailés, programos
matematikos, gamtos ir | muzikos, dalyky
Zmogaus, biologijos, technologijy, | mokytojams
fizikos, chemijos, kiino
informaciniy kulttros,
technologijy, istorijos, | Zmogaus
pilietiSkumo pagrindy, | saugos
geografijos, mokytojams
ekonomikos ir verslumo
mokytojams

1. Mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje)
ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, deél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius, uz
kiekviena vaika klaséje (grupéje):

1.1. Dideli sutrikimai (individualizuota | 3 1,5 3
programa)

1.2. Dideli sutrikimai (pritaikyta

programa) 2 1 2
1.3. Vidutiniai sutrikimai 1 1 1

2. Mokytojams, mokantiems mokinj, 5 5 5




kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose.

3. Mokantiems  vieng ir daugiau 5 5 5
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

14.2.1. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj
prie pareiginés algos mokama priemoka.

14.2.2. Mokytojams uz mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ugdymg visose klasése (grupése)
koeficientas negali bati didinamas daugiau kaip 15 proc.

14.3. Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo

mokytojo:

Kriterijai Koeficienty
didinimas, proc.
1. Grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy 5
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.
2. Grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy 10
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
3. Grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos 5
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
4. Grupéje ugdomi skirtingo amziaus vaikai 5
14.4. Mokytojo, dirbanc¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:
Kriterijai Koeficiento
didinimas, proc.
1. Grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy 5
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniali, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
2. Grupg¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy 10
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
3. Ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, 5
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.
4. Mokantiems mokinius, kuriems del ligos ar patologinés biiklés skirtas 5
mokymas namuaose.
5. Grupeje ugdomi ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikai 5
14.5. Pagalbos mokiniui specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo):
Kriterijai Koeficienty
didinimas, proc.
Teikiantiems specialigja pedagoging pagalbag mokiniams, kuriems dél ligos ar 5




patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

Uz kiekvieng dél jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ir labai dideliy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy turintj mokinj

14.6. Socialinio pedagogo:

Uz kiekvieng dél jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ir labai dideliy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy turintj mokinj

14.7. Psichologo:

Kriterijai Koeficienty
didinimas, proc.
Jei pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei, ir iSsilavinimas ne Zemesnis 20
kaip aukStasis universitetinis su magistro kvalifikaciniu laipsniu
Uz kiekvieng d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ir labai dideliy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy turint] mokinj

14.8. Pailgintos darbo dienos auklétojo:

Kriterijai Koeficiento
didinimas, proc.
Ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius 5

specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

16. Darbuotojy, iSskyrus iSvardintus Apraso 14.1-14.7 punktuose, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 3 ir 4 priedus atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas darbas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

17. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal [statymo 3,
4, 5 prieduose numatytus koeficientus nustato Mokyklos vadovas, atsizvelgdamas ] darbuotojo
veiklos sudétinguma, funkcijy jvairove, atsakomybés lygi ir Mokyklai darbo uzmokesciui skirtas
léSas.

18. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

19.1. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui —
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareigin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir€io Mokyklos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius;

19.2. kity Mokyklos darbuotojy — pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo
darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad Mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io
biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

20. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas pagal
pra¢jusiy mety darbuotojo veiklos vertinimg jvykdant metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, pailgintos darbo dienos grupés auklétojo,
darbininky pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

23. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

24. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Mokyklos darbo taryba jvertings Mokyklos
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

24.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadag Mokyklos vadovui su sitlymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

24.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos vadovui su sitlymu nustatyti vieniems
metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne didesn; kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

24.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iS§vadg Mokyklos vadovui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

24.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos vadovui su sitlymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taCiau ne mazesnj, negu
Istatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
ar Mokykloje ugdomy mokiniy skaiCiy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas.

25. Mokyklos vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
darbuotojo veiklos vertinimo jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Mokyklos
vadovas priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

26. Mokyklos vadovas nustato konkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius
pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistema ir atsizvelgdamas j Mokyklos darbo uzmokescio 1ésas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma,
masta ir pobtdj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

27.1.uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

27.2.u7 pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

27.4. vz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (priemoka neskiriama, jeigu
mokyklos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai).

28. 27 straipsnio 27.1-27.3 papunk¢iuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
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nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 27.4 papunktyje nustatyta priemoka gali
siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

29. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Sven¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

30. Uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin} darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
virSvalandin] darbg SvenCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

31. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 29 ir 30 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

32. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant mokyklos darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy:

32.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

32.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla;

32.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

33. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio 32 punkte, nurodyta premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virS§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

34. Premija negali biiti skiriama mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

X SKYRIUS
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

35. Darbo laikas per savaite:

35.1. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, — 36 valandos (kontaktinés
ir nekontaktings);

35.2. mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, — 36 valandos, 1§ jy
33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.);

35.3. mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, — 36 valandos, i§ jy 33
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.);

35.4. specialiojo pedagogo, logopedo — 28 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita);



35.5. socialinio pedagogo — 36 valandos;

35.6. auklétojy — 30 valandy, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,
2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir
kt.);

35.7. meninio ugdymo mokytojo — 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.);

35.8. psichologo, socialinio pedagogo — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

36. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos vadovas pagal Jstatymo 5 priedo 7 punkte
nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu.

37. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
Pareigybe planuoti, pasjruoéti pamqkoms, profe‘s‘iniu‘ I viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo daugiau kaip 2
mety)

38. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtinto Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 prieda.

39. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa,
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
laikantis $iy nuostaty:

39.1. nevirsijant [statymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus skai¢iaus;
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39.2. nevirsijant Jstatymo 5 priedo 8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy skai¢iaus;

39.3. mokytojo, dirban¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

40. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso 1 priede nurodytg valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant
1 igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

41. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasSo 2 prieda, atsizvelgiant ; mokiniy skaiciy klaséje
(grupéje).

42. Nekontaktinés valandos skiriamos profesiniam tobuléjimui ir veiklai mokyklos
bendruomenei.

43. Veikloms, kurios iSvardintoms S§vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase, kiekvienam mokytojui skiriama 4 proc. valandy nuo
mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skai¢iaus.

44. Veikloms, kurios iSvardintos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraso 4 p. (privalomos atlikti veiklos), kiekvienam mokytojui skiriama 3 proc.
valandy nuo mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skai¢iaus.

45. Dél konkreéiy veikly, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai pagal
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso 6 p., mokyklos bendruomenei sgraso
bei Sioms veikloms skiriamy valandy kiekvienais mokslo metais susitariama mokyklos mokytojy
taryboje, atsizvelgiant | ty mety mokyklos poreikius bei finansines galimybes.

46. Individualios veiklos, atsizvelgiant j mokytojo turimg kvalifikacing kategorija,
atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uzdavinius bei finansines
galimybes, skiriamos, mokyklos vadovui ir mokytojui susitarus dél Sioms veikloms vykdyti
mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Istatymo 5 priedo 7
punkte.

47. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

48. Saskaita 692 , Mokétinos sumos darbuotojams® skirta atsiskaitymy, susijusiy su
mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciu ir kity iSmoky i§ darbo uzmokescio fondo, apskaitai.



10

49. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas kompiuterizuotai, naudojant darbo uzmokescio
programa Finalga.

50. Darbo uzmokestis i§mokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Darbo uzmokescio
iSmokéjimo terminai numatyti Mokyklos darbo tvarkos taisyklése: uz pirmaja ménesio puse
(avansas) iSmokamas iki ménesio 23 dienos, uz antrgjag ménesio pus¢ — iki kito ménesio 8 dienos.
Atlyginimas darbuotojams yra iSmokamas pervedant pinigus j jy pasirinkto banko asmenines
saskaitas. Darbo uzmokestis uz gruodzio II puse, esant pakankamai asignavimy, iSmokamas iki
gruodzio 31 d.

51. Uz pirmaja ménesio pus¢ yra iSmokama iki 50 proc. nuo darbo uzmokesc¢io suma
(avansas), kuri negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. ISimties atvejais, darbuotojui
prasant raStu, avansas iSmokamas didesnis. Priskai¢iavus avansg, atspausdinamas ir direktoriaus ir
vyriausiojo finansininko pasiraSomas pervedimy ] kortele ZiniaraStis, duomenys eksportuojami ]
banka, kur yra patvirtinami Mokyklos direktoriaus ir vyriausiojo finansininko parasais.

52. Uz ménesio pirmg pus¢ atlyginimas gali biiti ir nemokamas:

52.1. darbuotojui prasant rastu;

52.2. pagal Sodros duomenis darbuotojas pirmoje ménesio pusé€je turi nedarbingumo
pazymeéjima.

53. Uz antraja ménesio puse¢ atlyginimas skaiCiuojamas kito ménesio 1-2 darbo dieng
gavus uzpildytg darbo laiko apskaitos Ziniarastj, pasirasyta darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma, ir
Mokyklos direktoriaus. Paskaifiavus atlyginimg, atspausdinamas darbo uzmokescio apskaitos
ziniara$tis, kurj pasiraso direktorius ir vyriausiasis finansininkas, bei orderius pagal atskirus
finansavimo S$altinius ir padalinius. PaskaiCiavus atlyginimus, kiekvienam darbuotojui vyriausiasis
finansininkas jteikia atsiskaitymo lapelius popieriniu ar elektroniniu biidu. Remiantis darbo
uzmokescio apskaitos ziniara$¢iu yra ruoSiama paraiSka Vilkaviskio rajono savivaldybei dél pinigy
pervedimo ] mokyklos sgskaitg.

54. Atspausdintas ir direktoriaus ir vyriausiojo finansininko pasiraSytas pavedimy j kortele
ziniaraStis, duomenys eksportuojami j banka, kur pavedimg patvirtina Mokyklos direktorius ir
vyriausiasis finansininkas.

55. Asmeninés darbuotojy kortelés spausdinamos i§ programos archyvo pageidaujant
konkrec¢iam darbuotojui.

_ XII SKYRIUS )
KITI DARBO UZMOKESCIO PRISKAICIAVIMAI

56. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama pusantro darbuotojui nustatyto darbo
uzmokescio.

57. Uz darbg Svenciy dieng pagal grafika mokamas dvigubas darbuotojui nustatytas darbo
uzmokestis.

58. Tarnybinés komandiruotés, kvalifikacijos kelimo metu darbuotojui mokamas
nustatytas darbo uzmokestis.

59. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama vidutinio darbo
uzmokesc¢io ligos pasalpa (80 %), kuri yra nustatyta atskiru Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5 X1 SKYRIUS 5
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

60. IS priskaiciuoto darbo uzZmokescio pagal nustatytus tarifus i§skaiiuojami ir sumokami
gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokes¢iai.

61. Kiekvienas darbuotojas vyriausiajam finansininkui privalo pateikti laisvos formos
prasymus taikyti pagrindinj neapmokestinamyjy pajamy dydj bei kitus dokumentus, jrodancius,
kokj dydj priklauso taikyti (pazymas apie Seimos sudétj, invalidumo pazymejimy kopijas ir kt.).
PraSymai ir dokumentai pateikiami pradedant dirbti ir pasikeitus aplinkybéms.

62. Kitus darbuotojy dél iSlaikymo i§ darbo uzmokesCio (gyvybés draudimo, lizingo,
paskoly dengimo, profsgjungos nario mokes¢io ir kt.) praSymus Mokyklos vyriausiasis
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finansininkas vykdo tik tada, kai darbuotojai dél to kreipiasi rastu. Kadangi darbuotojai patys turi
teis¢ spresti, kaip naudoti savo darbo uzmokesti, Mokyklos direktoriaus leidimas Siems praSymams
yra nebiitinas. Mokyklos vyriausiasis finansininkas, priimdamas Siuos praSymus, jsipareigoja
vykdyti juos ir atsakyti uz savalaikj jy jvykdymga (tai netaikoma, kai finansavimas negautas ne dél
vyriausiojo finansininko kaltés) bei informacijos suteikimg tiek darbuotojui, tiek jo pinigy gavéjui
(pageidaujant darbuotojui ar gavéjui, pateikti pavedimy kopijas ar kitus dokumentus ar jy kopijas
apie pavedimo jvykdyma).

63. Isskaitos iSskai¢iuojamos pagal antstoliy pateiktus vykdomuosius rastus.

64. Islaikymai i§ darbo uzmokesCio gali biiti daromi tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

XIV SKYRIUS
ATOSTOGINIO (VIDUTINIO) ATLYGINIMO SKAICIAVIMAS

65. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto (kalendoriniy mety pradzioje)
sudarytag mokyklos darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eile, kuri sudaroma pagal suderintus
su mokyklos direktoriumi darbuotojy pageidavimus. Su sudaryta mokyklos darbuotojy kasmetiniy
atostogy suteikimo eile darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Po §io suderinimo atostogy laikas
gali biiti kei¢iamas Salims susitarus, t.y. raStiSku darbuotojo praSymu. Darbuotojai raS0 praSymus
direktoriui 10-15 darbo dieny likus iki kasmetiniy atostogy. PraS§ymuose nurodo: nuo kada iki kada
eina atostogy, kiek lieka nepanaudoty atostogy, ir kokia tvarka iSmokéti atostoginius.

66. Vyriausiasis finansininkas apskaiciuoja atostogy atlyginimg vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu vidutinio darbo uZmokescio apskaiciavimo tvarkos
apraSu.

67. Atostogy atlyginimo skaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Kai atleidziamo i$
darbo darbuotojo paskutiné darbo jstaigos (atleidimo i§ darbo diena) diena sutampa su paskutine to
ménesio darbo diena, Sis ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

68. Vidutinis darbo dienos darbo uzmokestis apskai¢iuojamas, skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestj dalijant i§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiCiaus.

69. Jeigu darbuotojas Mokykloje dirbo maziau kaip 3 ménesius, vidutinis jo darbo dienos
(valandos) uzmokestis apskai¢iuojamas i§ darbo uzmokesCio uz faktiskai dirbta laikg, dalijant i$
faktiSkai dirbty dieny (valandy) skaiCiaus.

70. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest], nejskaitomos dienos, kai darbuotojas dél
pateisinamy priezasCiy faktiskai nedirbo Mokykloje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas
dienas.

71. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas apskaiiuojamas, vienos darbo dienos
vidutinj darbo uzmokest]j dauginant i§ darbo dieny skaiCiaus darbuotojui suteikty atostogy
laikotarpiu.

72. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma, nepanaudoty
atostogy darbo dieny skai¢iy dauginant i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo
uzmokescio. ISeitiné kompensacija skaiiuojama, vidutinj vienos darbo dienos darbo uzmokestj
dauginant i§ nustatyto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vidutinio
metinio darbo dieny skaifiaus koeficiento, gautas vieno ménesio darbo uzmokestis dauginamas i§
ménesiy skaiciaus.

73. Mokyklos vyriausiasis finansininkas, vadovaudamasis auks¢iau iSdéstyta tvarka,
apskai¢iuoja darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti, jvesdamas duomenis | buhalterinés apskaitos
kompiuterizuota darbo uzmokescio programa ir uzpildydamas atlyginimo uZz atostogas (vidutinio)
lapelj. Lapelis atspausdinimas ir jsegamas j segtuva.

74. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenin¢ saskaita banke - per du
kartus uz 20 darbo dieny, uz likusias darbo dienas — darbuotojy rastisku praSymu uz atostoginius
apmokama jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir teminu.
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75. Darbuotojo atleidimo atveju jam priklausantis darbo uzmokestis ir nepanaudoty
atostogy kompensacija bei kitos i§mokos yra iSmokama paskuting jo darbo Mokykloje diena, jeigu
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS PAVADUOJANT NESANCIUS
DARBUOTOJUS

76. Pavaduojanc¢iam du ar ilgiau nei du ménesius mokytojui tarifikuojamas jam paskirtas
pamoky skai¢ius pagal jo turimg iSsilavinimg ir pedagoginio darbo staza.

77. Uz papildomg darbo kriivj, kai pavaduojant padidéja darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, priemoka gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

78. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniarascio pildyma, atsako uz tai, kad

80. darbo laiko apskaitos ziniaraStis vyriausiajam finansininkui biity pateiktas laiku ir
teisingai uzpildytas.

81. Sekretorius atsako, kad darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko apskaitos ziniaraS¢io
pildyma, ir vyriausiajam finansininkui buty laiku pateikti visi dokumentai, reikalingi darbo
uzmokesciui apskaiciuoti.

82. Vyriausiasis finansininkas atsako uz tai, kad darbo uzmokestis buty apskaiCiuotas
teisingai ir iSmokétas laiku (tai netaikoma, kai finansavimas negautas ne dél vyriausiojo
finansininko kaltés).

83. Vyriausiasis finansininkas paruoSia ataskaita, o darbuotojas, atsakingas uz Mokyklos
svetainés tvarkyma, Mokyklos interneto svetainés srityje ,,Darbo uzmokestis* pateikia darbuotojy,
einaniy vienodas arba vienaruiSes pareigas, praé¢jusiy mety vidutinj ménesinj nustatytg (paskirtg)
darbo uzmokestj, taip pat einamyjy mety praé¢jusio ketvir€io vidutinj ménesinj nustatyta (paskirta)
darbo uzmokestj.

84. Einamyjy mety pragjusio ketvir€io vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo
uzmokestis turi biiti paskelbtas per 10 darbo dieny prasidéjus naujam ketvir¢iui, o pragjusiy mety
vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis — per 10 darbo dieny pasibaigus
kalendoriniams metams.




