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UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Virbalio pagrindinés mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius,
stebésenos principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos
rodiklius, informacijos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 14 d.
jsakymu Nr. V-1201, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasymais ir
kitais veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis mokyklos ugdymo proceso biiklés,
kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trukumus;

4.2. skatinti mokytojus ir Kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus;

4.3. pagrjsti priimamus sprendimus dél mokyklos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle
ir kaitg, siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaitg ir strateginio
mokyklos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veiklg, jvertinti mokyklos, kaip besimokancios
organizacijos ir kiekvieno bendruomenés nario pazanga, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagogine pagalbg mokytojams;

6.4. prizitréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, kaip vykdomas mokyklos
strateginis, metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti mokyklos veikla reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti paZzangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja
praktika.

III. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniSkumas — stebésena grindziama Zmogaus vertingumo samprata;
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7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis testinumo;

7.5. nesaliskumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo
ir mokyklos Etikos kodekso principy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir mokykloje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtdzio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsi€émimai;

8.2. klasiy vadovy, pagalbos specialisty veikla,

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy saraSg sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso bikle, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir mokyklos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi problemy;

9.4. darbas su gabiais mokiniais;

9.5. besiruosianéiyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. pamokos organizavimas;

9. 8. neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimy organizavimo kokybé;

9. 9. elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.10. Klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.11. neformaliojo Svietimo renginiy organizavimo kokybe¢;

9.12. mokiniy pasiekimy pokyciai.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligja ir neformaliaja stebéseng vykdo mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebéseng gali vykdyti — mokyklos savivaldos institucijos:
metodiné taryba, metodiniy grupiy pirmininkai, pagalbos mokiniui specialistai, klasiy vadovali,
mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupé.

11. Ugdymo proceso stebésenos risys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlieckant vadovaujantis mokyklos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylancias
problemas, renkant duomenis.

12. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

12.1. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos,
giminaiciy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

12.2. turi tiksliai ir kruops$€iai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pastebéjo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo
metu;
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12.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingali,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

12.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

12.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos mokyklos bendruomenéje ir pirmiausia
paisyti mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais
nejtakoti stebésenos proceso.

13. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

13.1. stebésenos subjektai privalo vadovautis mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie
planuojamg stebéseng (ménesio veiklos planas).

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

14. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo formoje (1 priedas, 2 priedas).

15. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose.

16. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ar aptariama metodin¢je grupéje, ar metodingje taryboje ir
administracijos taryboje. Apibendrinama mokytojy taryboje.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Apraso vykdymag kontroliuoja mokyklos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg
mokytojy taryboje.

18. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina
mokyklos direktorius.




Ugdomosios veiklos stebésenos apraso

1 priedas
Dalykas Data Stebétojas
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS
Ivertinimas:
- .. 0 — nebuvo

Ig/;?nkgtkcgsotle)r?l‘;rde- galimybeés stebéti,

Klasé: ) 1 —reikia

Pamokos Msﬂfm skai¢ius: Els LI}
A " ' 2 — patenkinamai,

struktura 3 — gerai

Bendroji dalis

Pamokos planavimas, organizavimas ir laiko vadyba
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MOKINIU PARENGIMAS MOKYTIS
Dalykinis parengimas: atlikty uzduo¢iy, namy darby tikrinimas.

Motyvacinis parengimas: mokymosi uzdaviniy kélimas ir
apibréZtumas,
pamokos temos skelbimas.

Metodinis mokytojo pasirengimas

Mokymo medZziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi,
interesais, poreikiais.

Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgiant } mokiniy mokymaosi
pasiekimy lygj ir mokymosi stiliy.

Individualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas.

Kritinio mastymo ugdymas ir kiirybiSkumo skatinimas.

Mokymo ir mokymosi individualizavimas, pagalba mokiniui.

Mokyklos ugdymo prioritety atspindys

Integruojamojo dalyko mokomosios medziagos santykis, tikslingumas ir

efektyvumas.

Vadovavimas mokymuisi

Galimyb¢ mokiniams iSsakyti mokymosi likes¢ius.

Mokymosi seékmes patirtys.

Mokymosi jprasminimas: sudaromos sglygos modeliuoti ar spresti
realaus pasaulio problemas, ugdytis realiam gyvenimui aktualius
mastymo ir veiklos gebéjimus.

Isivertinimas

Mokymosi jsivertinimas, jvardijant mokymosi sunkumus ir problemas.

Mokymosi pazangos fiksavimas.

Tolesniy mokymosi Zingsniy nustatymas.

Vertinimas

Vertinimo kriterijy aiSkumas.

Vertinimo budy jvairové, individualizavimas ir daZznumas.

Namy darby skyrimas

Namy darby tikslingumas ir apimtys.

Namy darby individualizavimas.




Apibendrinimas

I8sikelty uzdaviniy jgyvendinimas ir pamokos rezultaty apibendrinimas.

Santykiai,
tvarka, klasés
valdymas

Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klaséje.

Mokiniy mokytojo santykiai.

Tvarkos ir drausmés palaikymas bei elgesio problemy sprendimas

Stebétojo komentarai, sekmés kuriomis sitiloma dalintis:

Pasiiilymai tobulinti:

SusipaZzinau:




Ugdomosios veiklos stebésenos apraso
2 priedas

Mokykly, vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas,
veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo 11 priedas

MOKYKLOS RIZIKOS ISORINIO VERTINIMO UGDYMO(SI) VEIKLOS (PAMOKOS)

STEBEJIMO FORMA
Mokytojo pavarde: Klasé:  /Mokiniy skai¢ius sgraSe: Mokyklos kodas:
Mokytojo kvalifikaciné kategorija: Mokiniy skai¢ius pamokoje: Vertinimo kodas:
Mokytojo darbo stazas (metais): Pavélavo j pamoka: Data:
Dalykas: Ypatingesniy ~ ugdymosi  poreikiy = Vertintojo kodas:

mokiniy skaicius:

- UGDYMOC(SI) TIKSLAS (kokias bendrasias ir dalykines kompetencijas ugdysis mokiniai?)

- MOKYMO(SI) UZDAVINYS (ko mokiniai per §ia pamoka i§moks?)

- VERTINIMO ASPEKTAI

KIEKVIENO MOKINIO UGDYMOSI PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

1.Keliant ugdymo tikslus, atsiZvelgiama j mokiniy patirtj, mokyklos veiklos konteksta

2. Mokymosi uzdaviniai atliepia skirtingas mokymosi galimybes

3. Kiekvienam sudaromos salygos pagal jo gebéjimus mokytis ir patirti se¢kmg, bendradarbiauti
tarpusavyje

4. Mokomoji medziaga susiejama su kitais mokomaisiais dalykais, gyvenimo patirtimi

5. Parenkamos uzduotys skatina tiriamajj, patirtinj, i problemos sprendima orientuota mokymasi

6. Mokymasis vadovaujant mokytojui derinamas su savivaldziu mokymusi

PAGALBA MOKINIUI IR MOTYVAVIMAS

7. Naudojamos uzduotys ir medziaga skatina mokiniy smalsumg ir démesj




8. Mokiniams rodomi jvairtis mokymosi jprasminimo buidai

9. Mokytojai tinkamai ugdo kiekvieno gabumus, padeda silpnesniems, yra galimybés laisvai veikti
kiekvienam mokiniui

10. Teikiami papildomi paaiskinimai netrikdo mokiniy darbo, skatina ir padeda jiems siekti pazangos

11. Teikiama pagalba mokiniams jy saves vertinimo ir grupés darbo jsivertinimo procese

12. Mokiniai griztamaja informacijg gauna tinkamu laiku, informatyviai, gerai dozuota, aiskiai suvokia, ko i$ jy
tikimasi

MOKINIU VERTINIMAS IR JSIVERTINIMAS

13. Mokiniai informuojami, su jais aptariama, kokie numatomi vertinimo kriterijai

14. Mokytojas supratingai reaguoja j mokiniy klaidas, vyrauja pozityvi nuostata vertinant pasiekimus ir pazanga

15. Abipusis grjztamasis rySys padeda mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo strategijas, o mokiniams —
optimaliai siekti pazangos

16. Mokiniai skatinami reflektuoti, analizuoti vertinimo informacija, mokytis suvokti, kas jam padeda ar trukdo
siekti pazangos

ORIENTAVIMASIS | REZULTATA

17. Individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami

18. Jtvirtinami daliniai mokymosi rezultatai ir susiejami su tolesne pamokos eiga

19. Sugrijztama prie mokymosi uzdavinio, aptariamas pasiektas rezultatas




20. Mokiniai apibendrina iSmokta medziagg ir mokymosi rezultatus, nusimato veiklos siekius, gaires

Stipriosios veiklos (ne maziau kaip 3)

Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)




